VERBALE DELL' AMMINISTRATORE

L'anno 23/08/2024 alle ore 11.30 presso la sede della Societa Sportiva Dilettantistica Mondello
Fitness arl sita in Palermo via Castelforte 101, il sig. Verace Ferdinando Amministratore Unico da
atto, di avere predisposto il seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione MOG (Modello Organizzativo e di Controllo) e Codice di Condotta a tutela dei

minori;
2. Nomina Responsabile contro abusi, violenza, discriminazioni (Safeguarding Officer);
3. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, '’Amministratore riferisce che la convocazione
della riunione odierna € dovuta alla necessita di adottare il Mog, il Codice di Condotta e la nomina
di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ovvero Safeguarding Officer.

Sul primo punto posto allordine del giorno, 'amministratore riferisce che in ottemperanza alle
Linee Guida per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati,
emanate da ACSI Nazionale in data 31/08/2023, ed in attuazione di quanto disposto dal D.Lgs.
39/2021 e dalla Delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 255/2023, occorre che la societa
adotti il MOG (Modello Organizzativo e di Controllo) e Codice di Condotta a tutela dei minori.
Proseguendo I'amministratore illustra le finalita del modello organizzativo e di condotta che é
guella di codificare pratiche e comportamenti coerenti da adottare e condividere da parte di tutti
(Collaboratori, Atleti, Tecnici, Dirigenti, Accompagnatori e gli stakeholder) volti a prevenire e
contrastare eventuali “abusi, violenze e discriminazioni” sui tesserati. Dopo aver preso visione dei
due documenti prima indicati, si approvano entrambi per la loro adozione dei due documenti MOG
(Modello Organizzativo e di Controllo) e Codice di Condotta a tutela dei minori presentati
dallamministratore. | due documenti si allegano al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale, riportati nell’allegato A.

Sul secondo punto posto all’'ordine del giorno, 'amministratore comunica che occorre la nomina
del Responsabile, Safeguarding Officer, contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni, cosi come
previsto dall’art. 1 D.Lgs. 231/2001 che ha individuato, tra i soggetti destinatari della normativa, gli
enti forniti di personalita giuridica, le societa e le associazioni prive di personalita giuridica ed &
proprio sulla scorta di questa previsione che il D.Lgs. 39/2021 ha esteso I'obbligatorieta del

Responsabile contro gli abusi e le discriminazioni a tutte le societa e associazioni sportive.

Alla luce di cio, si valuta la nomina della Sig.ra Buccafusca Giuseppina, nata a Palermo |l
07/10/1978 ed ivi residente in via Vello D'Oro n. 19/B — C.F. BCCGPP78R47G273G, la quale si &


https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/decreto-legislativo-28-02-2021-n-39/10LX0000907094SOMM?pathId=35c33dbea2905

resa disponibile ad assumere [lincarico e contattabile con il seguente indirizzo e-mail

safeguardingofficerssdmfitness@gmail.com.

L’amministratore, valutati il C.V. e la documentazione a supporto, ritenendo il profilo proposto
rispondente ai requisiti, delibera all’'unanimita la nomina della Sig.ra Buccafusca Giuseppina, quale
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della Societa, ai sensi dell’'art. 3, comma 1
del “Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui

tesserati con efficacia di incarico a decorrere dal 31 agosto 2024.

Nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate, la nomina del Responsabile sara pubblicata senza
indugio sul sito internet istituzionale, affissa presso la sede della medesima e comunicata ai

Safeguarding Officer di ACSI, secondo le procedure indicate da quest’ultima.

Alle ore 11.30, non essendoci altri argomenti all’ordine del 'Amministratore dichiara sciolta la

seduta.

L' Amministratore°tnico
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L’Amministratore Unico Sig.ra Verace Ferdinando dichiara che il presente Documento informatico é
conforme a quello trascritto e sottoscritto sui libri sociali della Societa. Imposta di bollo esente art. 27 -
bis Allegato B d.p.r. 642/72.



